
                                           

 
FORMULARZ REKRUTACYJNY 

 

Lp. Nazwa 

1 Tytuł projektu Kariera 2.0 

2 Nr projektu FELD.08.03-IZ.00-0014/24 

3 
Priorytet, w ramach którego realizowany jest projekt - FELD.08 „Fundusze europejskie 
dla edukacji i kadr w Łódzkiem" 

4 Działanie, w ramach którego realizowany jest projekt - FELD.08.03 „OUTPLACEMENT" 

 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
      Dane 

Uczestnika 
Projektu 

Imię /Imiona  

Nazwisko  

PESEL 
 

Płeć  kobieta  mężczyzna 

 
 

 
Wykształcenie 

 niższe niż podstawowe (ISCED 0)  

 podstawowe (ISCED 1)  

 gimnazjalne (ISCED 2)  

 ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, średnie) 
(ISCED 

3)  

 policealne (ISCED 4)  

 wyższe (ISCED 5-8)  

Telefon kontaktowy 
 

Adres e-mail 
 

Posiadane 
obywatelstwo 

 Polskie 
 Innego kraju Unii Europejskiej 
 Kraju spoza Unii Europejskiej 

 
Adres 

zamieszkania 
Uczestnika 

projektu 
(wg Kodeksu 
Cywilnego) 

Województwo 
 

Powiat  

Gmina  

Miejscowość  

Kod pocztowy 
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Osoba pracująca  TAK   NIE 

Osoba bezrobotna  TAK   NIE W tym: 

Osoba długotrwale bezrobotna 
 TAK   NIE 

Osoba bierna zawodowo  TAK   NIE W tym: 

 osoba ucząca się 
 osoba nieuczestnicząca w 
kształceniu lub szkoleniu 

Jestem osobą zagrożoną zwolnieniem 

Przez  osobę  zagrożoną  zwolnieniem  z  pracy  należy rozumieć 

pracownika zatrudnionego u pracodawcy, który w okresie 12 miesięcy 

poprzedzających przystąpienie tego pracownika  do  projektu   dokonał  

rozwiązania  stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 

niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dn. 13 marca 

2003  r.  o  szczególnych  zasadach  rozwiązywania  z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku 

rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u 

pracodawcy  zatrudniającego mniej niż 20 pracowników - albo  dokonał  

likwidacji  stanowisk  pracy   z  przyczyn ekonomicznych, 

organizacyjnych,  produkcyjnych  lub technologicznych. Pracownik ten 

nie posiada jednocześnie źródła  dochodu  z  tytułu  innej  działalności   

zarobkowej wykonywanej  w  wymiarze  równym  lub  większym  niż 

połowa  wymiaru   czasu  pracy  lub  nie  jest  jednocześnie osobą 

samozatrudnioną 

 TAK            NIE  

Jestem osobą przewidzianą do zwolnienia   

Przez osobę przewidzianą do zwolnienia należy rozumieć pracownika,  

który znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku  pracy lub stosunku 

służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika lub który został 

poinformowany  przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez 

niego stosunku pracy lub stosunku służbowego i nie posiada jednocześnie 

źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w 

wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy  lub nie 

jest jednocześnie osobą samozatrudnioną  

 TAK            NIE  



 

Jestem osobą zwolnioną 

Przez osobę należy rozumieć osoby pozostające bez zatrudnienia, które 

utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie 

dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu i nie 

posiadające jednocześnie źródła dochodu z tytułu działalności zarobkowej 

wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu 

pracy i niebędących jednocześnie osobą samozatrudnioną. 

 TAK            NIE  

 

 

 
Jestem osobą z 
niepełnosprawnościami 

 Tak 

 Nie 
 

 
Jestem osobą obcego 
pochodzenia1 

 Tak 
 Nie 
 

 
Jestem osobą z krajów 
trzecich2 

 Tak 

 Nie 
 

 
Należę do mniejszości 
narodowej/ etnicznej3 

 Tak 
 Nie 
 

Jestem osobą bezdomną 
lub dotkniętą wykluczeniem 
z dostępu do mieszkań  

 Tak 

 Nie 
 

 

 

 

 

………………………………………… ……………………………………………….. 

                                 data                                                                              czytelny podpis 

 

1 Osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania 

lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów. 

2 Osoba z krajów trzecich - osoba, która jest obywatelem krajów spoza UE, w tym bezpaństwowcy zgodnie z Konwencją o statusie 

bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. 

3 Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, 

słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 

 

 

 

 



 

1 Orzeczenie o niepełnosprawności 6 pkt  

2 
Zaświadczenie lekarskie o chorobach przewlekłych (inna choroba niż w 
orzeczeniu, o którym mowa powyżej 

3 pkt  

3  Kobieta 3 pkt  

4  Staż pracy poniżej roku 5 pkt  

5  Staż pracy 1-2l. 3 pkt  

6  Wiek poniżej 30 lat lub powyżej 50 lat 3 pkt  

7  KWALIFIKACJA DO PROJEKTU TAK NIE 

8  Data rozpoczęcia udziału w projekcie  

 


