. . . **w ___J
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez L '
dla tédzkiego Unie Europejska LA N D_|<|
L]

FORMULARZ REKRUTACYJNY

. | Nazwa

Tytut projektu Kariera 2.0

Nr projektu FELD.08.03-1Z2.00-0014/24

Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest projekt - FELD.08 ,,Fundusze europejskie
dla edukaciji i kadr w Lédzkiem”

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt - FELD.08.03 ,,OUTPLACEMENT"

& ow [NRS

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027.

Imie /Imiona
Nazwisko
PESEL
Pte¢ [0 kobieta [0 mezczyzna
Dane O nizsze niz podstawowe (ISCED 0)
Uczestnika O podstawowe (ISCED 1)
Projektu O gimnazjalne (ISCED 2)
Wyksztatcenie O ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, $rednie)
(ISCED
3)
O policealne (ISCED 4)
O wyzsze (ISCED 5-8)
Telefon kontaktowy
Adres e-mail
- O Polskie
Posiadane O Innego kraju Unii Europejskiej
obywatelstwo O Kraju spoza Unii Europejskiej
Wojewddztwo
Adres :
zamieszkania Powiat
Uczestnika _
projektu Gmina
(wg K_odeksu Miejscowos¢
Cywilnego)
Kod pocztowy
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Osoba pracujgca OTAK O NIE

Osoba bezrobotna OTAK O NIE W tym:

OTAK ONIE

Osoba dtugotrwale bezrobotna

Osoba bierna zawodowo OTAK O NIE W tym:

Status na rynku pracy

[0 osoba uczaca sie
O osoba nieuczestniczaca w
ksztatceniu lub szkoleniu

Jestem osobg zagrozong zwolnieniem

Przez osobe zagrozong zwolnieniem z pracy nalezy rozumieé
pracownika zatrudnionego u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dn. 13 marca
2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten
nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnoci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong

[ TAK

[ NIE

Jestem osobg przewidziang do zwolnienia

Przez osobe przewidziang do zwolnienia nalezy rozumie¢ pracownika,
ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktory zostat
poinformowany  przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez
niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie
zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong

[] TAK

[] NIE
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Jestem osobg zwolniong

[] TAK [] NIE

Przez osobe nalezy rozumie¢ osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktére
utracity prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie
posiadajgce jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy i niebedgcych jednoczesnie osobg samozatrudniona.

O Tak
Jestem osobg z O Nie
niepetnosprawnosciami

O Tak
Jestem osobg obcego O Nie
pochodzenia®

O Tak
Jestem osobg z krajow O Nie
trzecich?

O Tak

O Nie
Naleze do mniejszosci
narodowej/ etnicznej®
Jestem osobg bezdomng |0 Tak
lub dotknietg wykluczeniem | O Nie
z dostepu do mieszkah

data czytelny podpis

1 0soba obcego pochodzenia to cudzoziemiec - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

2 Osoba z krajow trzecich - osoba, ktora jest obywatelem krajow spoza UE, w tym bezpanstwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

3 Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
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1 |Orzeczenie o niepetnosprawnosci 6 pkt

> Zaéwiadqzenie I(?karskie o] chorob_aqh przewlektych (inna choroba niz w 3 pkt
orzeczeniu, o ktérym mowa powyzej

3 |Kobieta 3 pkt

4 | Staz pracy ponizej roku 5 pkt

5 |Staz pracy 1-2I. 3 pkt

6 |Wiek ponizej 30 lat lub powyzej 50 lat 3 pkt

7 | KWALIFIKACJA DO PROJEKTU TAK NIE

8 |Data rozpoczecia udziatu w projekcie




