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REGULAMIN PROJEKTU
Projekt ,Kariera 2.0”
Nr projektu: FELD.08.03-1Z2.00-0014/24

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie: ,Kariera 2.0”
wspoffinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027. Priorytet FELD.08 ,,Fundusze europejskie dla edukacji i kadr
w Lodzkiem”, Dziatanie FELD.08.03 ,OUTPLACEMENT".

2. Regulamin zawiera: postanowienia ogolne, kryteria uczestnictwa, zasady rekrutacji,
zasady organizacji wsparcia, obowigzki i uprawnienia Uczestniczki/Uczestnika
Projektu, obowiagzki i uprawnienia Beneficjenta Projektu, zasady rezygnaciji z udziatu
w Projekcie, zasady monitoringu odnoszgce sie do Projektu, informacje o
planowanych wskaznikach rezultatu, postanowienia koncowe.

3. Wyjasnienie poje¢ [stowniczek]:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

Beneficjent Projektu - nalezy przez to rozumie¢ — FUNDACJA UWOLNIENIE,
ul. Inowroctawska 5a, 91-020 t6dz, NIP 7251056556.

Instytucja Zarzadzajaca [1Z] — nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Wojewodztwa
t.6dzkiego z siedzibg w todzi 90,051, al. Pitsudskiego 8.

Biuro Projektu — Biuro prowadzone przez Beneficjenta w okresie realizacji
projektu na terenie wojewodztwa todzkiego, w ktorym Beneficjent zapewni
uczestnikom Projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg Projektu, oraz
udostepni petng dokumentacje wdrazanego Projektu.

Grupa docelowa [GD] - osoby, do ktorych kierowane jest wsparcie w ramach
Projektu.

Kandydat/kandydatka - osoba, ktéra ztozyta wypetniony Formularz rekrutacyjny
wraz z zatgcznikami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, w Biurze Projektu w
okresie naborow do udziatu w Projekcie.

Okres realizacji Projektu — od 01.06.2025r. do 30.11.2026r.

Projekt — Projekt ,Kariera 2.0” wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla todzkiego 2021-2027, realizowany na podstawie umowy:
FELD.08.03-1Z.00-0014/24-00 o dofinansowanie realizacji projektu zawartej w
dniu 13.06.2025r. pomiedzy Wojewodztwem todzkim, a FUNDACJA
UWOLNIENIE” [Beneficjentem].

Uczestnik/Uczestniczka Projektu [UP] - osoba spetniajgca wymogi formalne
uprawniajgce do udziatu w Projekcie tj.: zamieszkuje/pracuje/uczy sie na
obszarze m. todzi lub powiatow: brzezinski, t6dzki wschodni, pabianicki i zgierski
pod adresem wskazanym w Formularzu rekrutacyjnym oraz jest osobg zwolniong
Z pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do udziatu w
projekcie/jest osobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy/jest osobg przewidziang do zwolnienia z pracy z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, wyrazita zgode na udostepnienie i przetwarzanie
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15)

16)

s ds . * ¥ [
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez =T
dla Lédzkiego Unie Europejska LI 1l D' |<|
L}

danych osobowych do celoéw realizowanych w Projekcie, podpisat umowe
uczestnictwa.

Osoba niepetnosprawna [ON] — osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy — osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,
zgodnie z zapisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedu pracy - osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba zagrozona zwolnieniem - Przez osobe zagrozong zwolnieniem z pracy
nalezy rozumie¢ pracownika zatrudnionego u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
zgodnie z przepisami ustawy z dn. 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
- w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacii
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych

lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym
niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.
Osoba przewidziana do zwolnienia - Przez osobe przewidziang do zwolnienia
nalezy rozumie¢ pracownika, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktory zostat
poinformowany  przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

Osoba zwolniona - Przez osobe nalezy rozumie¢ osoby pozostajgce bez
zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiadajgce
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy i niebedgcych jednoczesnie
0sobg samozatrudniona.
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17) Indywidualny Plan Dziatania [IPD] - oznacza to indywidualny plan dziatania
zawarty miedzy osobg uczestniczgcg w projekcie a doradcg zawodowym.

18) Wsparcie - dziatania zaplanowane do realizacji w ramach Projektu.
4. Celem gtéwnym Projektu jest wzrost zdolno$ci adaptacyjnych do zmian na rynku

pracy, zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy z obszaru Aglomeracji 6dzkiej woj. tédzkiego tj. m. todzi i powiatow:
brzezinski, tddzki wschodni, pabianicki i zgierski poprzez realizacje dziatan w
zakresie outplacementu — gwarantujgcych szybkg reakcje na potrzeby uczestnika
projektu.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

6. Na kazdym etapie realizacji Projektu zostang uwzglednione:

1) Zasada rowno$ci szans i niedyskryminacji oraz zasada réwnosci szans kobiet i
mezczyzn (i tym samym zgodny jest z zapis. Karty Praw Podstawowych UE z
7.06.2016);

2) Zasady zgodne z Konwencjg o Prawach OzN sporzgdzong w Nowym Jorku
13.12.2006;

3) Zasada zréwnowazonego rozwoju i zasada DNSH.

7. Informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg w siedzibie Biura Projektu:
FUNDACJA UWOLNIENIE, £é6dz, ul. Legionéw 19 lok. 10U.

§2
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Wsparcie skierowane jest do 30 oséb fizycznych (18K/12M) w wieku 18 lat i wiecej,
ktore:

1) Uczg sie/pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu KC na obszarze wojewddztwa
tddzkiego w m. Lodzi i pow.: brzezinski, 1ddzki wschodni, pabianicki i zgierski;

2) Zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;

3) Przewidzianych do zwolnienia/zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dot.
zaktadow pracy.

2. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby spetniajgce kryteria GD, ktdre zostang
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie oraz podpiszg umowe uczestnictwa, wyrazg
zgode na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych do celéw realizowanych
w Projekcie.

§3
Zasady rekrutacji do Projektu

1. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje niniejszego
Regulaminu.

2. W ramach rekrutacji zostanie zrealizowany nabdr na terenie powiatow objetych
projektem w okresie 01.08.2025 — 31.05.2026

3. Beneficjent prowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminaciji
oraz rownos$ci szans kobiet i mezczyzn m.in. poprzez: tresci promujgce
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niepowielanie stereotypow; dostosowanie Biura Projektu do potrzeb ON; stosowanie

réownosciowych kryteriéw rekrutacji; przygotowanie materiatow szkoleniowych

niepowielajgcych stereotypdw, w tym dotyczgcych ptci; dostosowanie sal
szkoleniowych do potrzeb ON.

4. Formularz rekrutacyjny dostepny jest w Biurze Projektu.

5. Na komplet dokumentow aplikacyjnych sktadajg sie:

1) Wypetniony i podpisany w kazdym wymaganym miejscu Formularz rekrutacyjny
wraz z Oswiadczeniem Uczestnika Projektu dotyczacym przetwarzania danych
osobowych, Oswiadczeniem Uczestnika Projektu o zapoznaniu sie z
regulaminem projektu, inne wymagane oswiadczenia;

2) Zaswiadczenie z ZUS lub z PUP o statusie na rynku pracy (jesli dotyczy);

3) Kopia waznego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, o niezdolnosci do
pracy czy samodzielnej egzystencji (jesli dotyczy).

6. Procedury rekrutacyjne - proces rekrutacji UP obejmuje:

1) Ziozenie dokumentow aplikacyjnych:

a) kompletne wypetnienie i podpisanie przez kandydata/kandydatke Formularza
rekrutacyjnego;

b) dostarczenie zaswiadczenia z ZUS lub PUP o statusie na rynku pracy (jesli

dotyczy);

c) dostarczenie kopii waznego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, o
niezdolnosci do pracy czy samodzielnej egzystenciji (jesli dotyczy);

d) w/w dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu dostosowanym réwniez do osob
niepetnosprawnych ruchowo;

e) Formularz rekrutacyjny nie stanowi zobowigzania Beneficjenta do
zakwalifikowania do udziatu w Projekcie.

2) Weryfikacja formalna,

a) weryfikacja przynaleznosci do GD i spetnienia kryteriow uczestnictwa w oparciu
o Formularz rekrutacyjny i zatgczone do niego dokumenty;

b) formularze ztozone z brakami formalnymi bedg do uzupetnienia w ciggu 3 dni
roboczych liczgc od daty powiadomienia;

3) Kwalifikacja do udziatu w Projekcie:

a) do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowanych tgcznie 30 osob (w tym 18
kobiet) z najwyzszg liczbg punktow;

b) w razie takiej samej liczby punktow decyduje kolejnosc zgtoszen;

c) osoby zakwalifikowane zostang powiadomione przez Biuro Projektu telefonicznie
lub mailowo, w razie koniecznosci listownie;

d) warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie umowy uczestnictwa,
oswiadczenia dotyczgcego powierzania i przetwarzania danych osobowych,
oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z regulaminem;

4)  Jesli liczba oséb zgtaszajgcych sie do udziatu w projekcie bedzie zbyt mata
rekrutacja zostanie przedtuzona.
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§4
Zasady organizacji wsparcia
1. W ramach Projektu formy wsparcia organizowane bedg w ramach nastepujgcych
dziatan projektowych:

1) Sciezka | — Doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (termin: 01.08.2025 — 31.05.2026) [30 os./
18K/w Il edycjach projektu] zadanie realizowane przez FUNDACJA
UWOLNIENIE.

a) konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym w celu okreslenia sytuacji
zawodowej, diagnoza potrzeb i barier w zakresie aktywizacji
zawodowej/zmiany/poprawy syt. zawodowej, okreslenie kwalifikacji UP i ich
predyspozycji, przygotowanie IPD- 4 godzin/osoba
(2 spotkania po 2h)

b) za udziat w wyzej wymienionych konsultacjach UP otrzyma refundacje kosztow
dojazdu na zajecia zgodnie z budzetem.

2) Sciezka | - Poradnictwo psychologiczne (termin: 01.09.2025 — 30.11.2026)

a) indywidualne wsparcie psychologiczne — srednio 6h/osobe

b) za udziat w wyzej wymienionych zajeciach UP otrzyma refundacje kosztow
dojazdu na zajecia zgodnie z budzetem.

3) Sciezka | — szkolenia zawodowe (termin: 01.09.2025 — 31.07.2026)[30 0s.;
18K/w Il edycjach projektu]

a) UP wezmg udziat w indywidualnie dobranych szkoleniach zawodowych z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy (wymiar szkolen srednio 120 godzin
dydaktycznych/os. — min. Liczba godzin szkolenia zawodowego — 70h) zgodnie z
programem poszczegodlnych szkolen;

b) za udziat w szkoleniach zawodowych UP otrzymajg stypendium szkoleniowe
zgodnie z budzetem Projektu;

c) za udziat w szkoleniach zawodowych UP otrzyma refundacje kosztéw dojazdu do
miejsca szkolenia zgodnie z budzetem Projektu;

d) podczas udziatu w szkoleniach zawodowych UP zostanie objety ubezpieczeniem
NNW.

4) Sciezka | — staze przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie
(01.11.2025 — 31.10.2026) [10 o0s./6K/4M w Il edycjach $rednio po 5 os./edycje]

a) UP wezmg udziat w 3 miesiecznych stazach zawodowych na stanowiskach
zwigzanych tematycznie ze szkoleniami zawodowymi;

b) UP biorgcy udziat w stazach przed rozpoczeciem stazu odbedg badania
lekarskie, ktérych koszty zostang pokryte w ramach projektu, zgodnie z jego
budzetem;

C) za udziat w stazach zawodowych UP otrzymajg stypendium stazowe zgodnie z
budzetem Projektu;

d) za udziat w stazach zawodowych UP otrzyma refundacje kosztéw dojazdu
do miejsca stazu zgodnie z budzetem Projektu;

e) UP biorgcy udziat w stazach zostang objeci ubezpieczeniem NNW.

5) Sciezka | — posrednictwo pracy (01.11.2025 — 30.11.2026) [30 0s./18K/12M w
Il edycjach projektu]
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a) UP odbedg indywidualne spotkania z posrednikiem pracy — zostanie dokonana
analiza opinii doradcy zawodowego, treneréw, pracodawcow, kompleksowa
pomoc w aktualizacji CV pod katem nabytej wiedzy i doswiadczenia w kontekscie
przedst.. ofert pracy, wskazéwki w zakresie pisania listu motywacyjnego,
omodwienie najczestszych btedow w dok. Aplikacyjnych, profesjonalne
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, symulacja rozmow z pracodawca,
udzielanie porad odnos$nie autoprezentacji i ubioru — 4godziny/osobe (2dni x 2h,
liczba godzin w zaleznosci od potrzeb UP)

b) za udziat w posrednictwie pracy UP otrzyma refundacje kosztéw dojazdu zgodnie
z budzetem Projektu;

2. Warunkiem zaliczenia szkolenia zawodowego przez kazdego UP jest 80%
frekwencja na zajeciach oraz przystgpienie do egzaminu.

3. Terminy realizacji dziatan projektowych okreslone w niniejszym Regulaminie
stanowig ramy czasowe, ktore mogg ulec zmianie z przyczyn obiektywnych [np.:
utrudnien w wytonieniu wykonawcy, zdarzenia, ktore nie mogto by¢ przewidziane w
chwili tworzenia Regulaminuy:

1) UP bedg na biezgco informowani o zmianach - w Biurze projektu lub przez
personel projektu.

§5
Zasady refundacji kosztéw dojazdu

1. Osoby uczestniczgce w Projekcie otrzymajg, na podstawie wywiadu Kadry
koordynujgcej realizacje projektu oraz po ztozeniu stosownego wniosku w Biurze
Projektu, refundacje kosztéw dojazdu.

2. Refundacja kosztow dojazdu na trasie miejsce zamieszkania — miejsce uczestnictwa
w formach wsparcia bedzie rozliczane w oparciu o cennik biletéw Il klasy transportu
publicznego szynowego lub kotowego obowigzujgcego na danym obszarze. Dotyczy
to takze kosztow dojazdu za pomocg transportu prywatnego.

3. Kwote zwrotu kosztéw dojazdu stanowi¢ bedzie koszt zakupu:

1) Dbiletu miesiecznego, imiennego trasowanego lub

2) biletu miesiecznego imiennego - w przypadku gdy zaden z przewoznikow
swiadczacych ustugi przewozowe na danej trasie nie posiada w swojej ofercie
biletu miesiecznego imiennego trasowanego lub

3) Dbiletu miesiecznego - w przypadku gdy zaden z przewoznikow swiadczgcych
ustugi przewozowe na danej trasie nie posiada w swojej ofercie biletu
miesiecznego imiennego trasowanego lub biletu miesiecznego imiennego lub

4) biletéw jednorazowych - w przypadku gdy zaden z przewoznikéw swiadczgcych
ustugi przewozowe na danej trasie nie posiada w swojej ofercie biletu
miesiecznego imiennego trasowanego, biletu miesiecznego imiennego lub biletu
miesiecznego lub czestotliwosé dojazdu na realizacje aktywnych form nie
przekroczy wysokosci optat przewidzianych
dla biletbw miesiecznych.
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4. Refundacja kosztu biletu zostanie uwzgledniona jedynie za faktyczne uczestnictwo
w przewidzianych formach wsparcia, potwierdzone podpisem ztozonym na liscie
obecnosci:

1) w przypadku UP posiadajgcego/cej bilety okresowe nieobecnego na
przewidzianych formach wsparcia wysoko$¢ refundacji kosztu biletu okresowego
zostanie ustalona indywidualnie, w zaleznosci od sumarycznej liczby dni
nieobecnosci.

5. UP moga korzysta¢ zarowno ze srodkéw komunikacji publicznej a w uzasadnionych
przypadkach np.: utrudnionego dojazdu, braku mozliwosci skorzystania z
komunikacji publicznej, takze ze sSrodkdw komunikacji wtasne;j:

1) w przypadku korzystania z wtasnego srodka transportu nalezy ztozy¢ stosowne
oswiadczenie dostepne w Biurze Projektu oraz oswiadczenie przewoznika o
wysokosci optat transportowych na trasie: miejsce zamieszkania — miejsce
uczestnictwa w aktywnych formach wsparcia i z powrotem;

2) aktualne taryfy optat transportowych mogg by¢ pobrane ze strony internetowej
danego przewoznika.

6. UP powinien/powinna przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych z miejsca
zamieszkania do miejsca uczestnictwa w formach wsparcia bgdz oswiadczenie
przewoznika dotyczgce aktualnych taryf optat transportowych/przewozowych na
danej trasie badz aktualne taryfy optat transportowych pobrane ze strony
internetowej danego przewoznika.

7. Dokumentacje zwrotu kosztéw przejazdu stanowi¢ bedg:

1) Bilety przejazdu publicznymi Srodkami transportu lub oswiadczenie przewoznika
dotyczace wysokosci ceny przejazdu na danej trasie lub aktualne taryfy optat
transportowych, ktére moga by¢ pobrane ze strony internetowej danego
przewoznika;

2) Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu srodkami komunikacji publicznej;

3) Listal/listy obecnosci na zajeciach.

8. Refundacje kosztow przejazdéw bedg realizowane zgodnie z zasadami
finansowania wydatkoéw ponoszonych w projektach wspoffinansowanych ze sSrodkow
EFS Plus oraz zatozeniami niniejszego regulaminu.

9. Wyptaty za zwrot kosztéw przejazdu/przejazddw realizowane bedg przelewem na
wskazane przez UP konto bankowe.

§6
Zasady wyptat stypendiow szkoleniowych i stazowych
1. Stypendia szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych bedg wyptacane za
godzine udziatu uczestnika w szkoleniu, w wysokosci aktualnie obowigzujgcej stawki
za stypendium szkoleniowego.
2. Stypendia bedg wyptacane tylko za dni, w ktérych Uczestnik faktycznie byt obecny
na szkoleniu, co zostato potwierdzone podpisem ztozonym na liscie obecnosci. W
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przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci kwota stypendium zostanie obliczona
proporcjonalnie do dni obecnosci uczestnika na szkoleniu.

Stypendia stazowe za udziat w stazach zawodowych bedg wyptacane za miesigc
udziatu uczestnika w stazu zawodowym, w wysokosci aktualnie obowigzujgcej
stawki za stypendium stazowe.

. Stypendia beda wyptacane tylko za dni, w ktorych Uczestnik faktycznie byt obecny

na stazu, co zostato potwierdzone podpisem ztozonym na liscie obecnosci. W
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci kwota stypendium zostanie obliczona
proporcjonalnie do dni obecnosci uczestnika w stosunku do liczby dni w miesigcu.
Za nieobecnosc¢ usprawiedliwiong uznaje sie chorobe uczestnika potwierdzong
zaswiadczeniem lekarskim.

Dokumentacje stanowigcg podstawe do wyptaty stypendiow bedg stanowic:

1) Listy obecnosci na szkoleniu/stazu z podang liczbg godzin szkolenia/stazu

danego dnia,

2) Oswiadczenie o numerze konta uczestnika (jezeli dotyczy).

Wyptaty stypendidw szkoleniowych i stazowych bedg realizowane zgodnie z
zasadami finansowania wydatkéw ponoszonych w projektach wspétfinansowanych
ze srodkéw EFS oraz zatozeniami niniejszego regulaminu.

Wyptaty stypendidw szkoleniowych i stazowych realizowane bedg za kazdy miesigc
kalendarzowy udziatu uczestnika w projekcie. Listy do wyptat bedg tworzone do 10
dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego wyptaty dotycza.
Wyptaty za zwrot kosztow przejazdu/przejazdéw realizowane bedg przelewem na

wskazane przez UP konto bankowe.

§7

Obowiazki i uprawnienia Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

uczestnictwa we wszystkich indywidualnych formach wsparcia w petnym
wymiarze oraz w minimum 80% w przypadku szkolen,

aktywnego udziatu w sesjach dworactwa zawodowego, w celu okre$lenia swoich
celow zawodowych identyfikacji umiejetnosci i kompetenciji oraz planowania
Sciezki kariery,

wspotpracy z personelem Projektu w oparciu o postanowienia IPD
potwierdzenia zapoznania sie z informacjami wynikajgcymi z art. 14 RODO,
przestrzegania zasad okreslonych w regulaminie projektu, w tym terminow,
obowigzkdéw oraz zasad postepowania,

dostarczenia niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych ich udziat w projekcie
oraz spetnienie warunkow uczestnictwa,

informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach w swojej sytuacji osobistej,
zawodowej lub zdrowotnej, ktére mogg mieé wptyw na ich uczestnictwo w
projekcie,

dostarczania informacji zwrotnych na temat jakosci $wiadczonych ustug, swoich
potrzeb i oczekiwan wobec projektu oraz ewentualnych trudnosci napotkanych w
trakcie uczestnictwa,
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9) uczestniczenia w spotkaniach informacyjnych lub konsultacjach majgcych na celu
ocene ich potrzeb i postepow,
10) rzetelnego przygotowania do zajec,
11) punktualnego przychodzenia na zajecia,
2. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu jest uprawniony do otrzymania:
1) certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje po pozytywnym wyniku
egzaminu (jesli dotyczy),
2) dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie
do nabytych kompetencii,
3) zwrot kosztéw dojazdu na przewidziane formy wsparcia. Wyptata srodkéw
nastgpi w oparciu o dokumenty okreslone przez Beneficjenta.
W trakcie uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia obowigzuje zakaz
znajdowania sie pod wptywem oraz spozywania alkoholu oraz innych substancji
odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego
wyznaczonych. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem
wyrzgdzonych przez siebie szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w
przewidzianych formach wsparcia.

§8
Obowiazki i uprawnienia Beneficjenta Projektu
1. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:

1) Zapewnienia wsparcia i doradztwa zgodnie z celami projektu oraz ich
indywidualnymi potrzebami,

2) Zapewnienia uczciwych warunkéw uczestnictwa niezaleznie od pici, wieku,
pochodzenia etnicznego, orientacji czy innych cech osobistych,

3) Zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych UP zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) Prowadzenia ewaluacji i monitorowania postepow w realizacji celéw oraz dziatan
i efektow projektu,

5) Selekcji UP na podstawie okreslonych kryteriow kwalifikacyjnych,

6) Egzekwowania zobowigzan UP, takich jak regularne uczestnictwo w zajeciach
czy spetnianie okreslonych celéw i zadan,

7) Woykluczenia UP z dalszego udziatu w projekcje jesli narusza przepisy prawa
lub regulamin projektu.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie/ zakonczenia udziatu w Projekcie
przez uczestnika
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow
Projektu w nastepujgcych przypadkach:

1) naruszenia przez UP postanowien Regulaminu,

2) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen,

3) opuszczenia przez UP bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zaje¢

szkoleniowych.



s ds . * ¥ [
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez =T
dla Lédzkiego Unie Europejska LI 1l D' |<|
L}

2. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim
udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen
losowych dotyczgcych jego osoby lub cztonka jego rodziny (np. choroba Uczestnika,
choroba dziecka; za cztonka rodziny UP uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci
Uczestnika wtasne lub przysposobione, rodzicow i rodzenstwo Uczestnika) lub
podjecia przez niego pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny
oraz samo zatrudnienie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa
wyzej, uzasadniajgcych rezygnacje UP poprzez zagdanie od Uczestnika
przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajgcych te okolicznosci w
szczegolnosci: zaswiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
itp.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia, ktére winno by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

5. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu,
Beneficjent ma prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w Projekcie.

§10
Zasady monitoringu projektu
1. Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzane sg do:

1) potwierdzania kazdorazowo swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na przedkfadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej
skorzystanie z poczestunku (jesli dotyczy),

2) udziatu w ocenach postepoéw, ewaluacjach kompetencji oraz badaniach
ankietowych lub wywiadach majgcych na celu ocene efektywnosci dziatan
projektowych,

3) zgtaszania aktualizacji danych kontaktowych: nazwisko, imig, ulica, numer domu,
nr lokalu, miejscowo$¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, numery telefonéw,
adres poczty elektronicznej - w okresie realizacji Projektu,

4) przystgpienia po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu
sprawdzajgcego nabyte kwalifikacje/kompetencje,

5) do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach swojej sytuaciji
zawodowej, tj.: podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
samozatrudnieniu w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie
poprzez niezwtoczne dostarczenie kopii umoéw potwierdzajgcych zatrudnienie
/zadwiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce kontynuacje zatrudnienia/wpis do
CEIDG lub KRS.

§11

Postanowienia koncowe
1. Regulamin zostat opracowany i zatwierdzony jako obowigzujgcy przez Beneficjenta
projektu.
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Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta projektu w
oparciu o wytyczne dla Instytucji Posredniczacej.

Regulamin obowigzuje wszystkich uczestnikow przez czas trwania Projektu.
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie
w zakresie dostosowania go do obowigzujgcych regulacji prawnych w
uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw realizacji
projektu, zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Posredniczgcg — Wojewodzkim
Urzedem Pracy w todzi.

Beneficjent projektu zobowigzuje sie poinformowaé uczestnikdéw projektu o
wszelkich zmianach w niniejszym Regulaminie poprzez informacje ustng oraz
udostepnienie aktualnej wersji requlaminu w Biurze Projektu.

W przypadku naruszenia postanowien Regulaminu, Beneficjent ma prawo do
podjecia odpowiednich dziatan, wtgcznie z wykluczeniem uczestnika z Projektu.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, decyduje Beneficjent Projektu.




